Пресс-релиз
 «Молодежная бизнес-школа «Деловой России»
Название мероприятия:
Защита бизнес-проектов. Закрытие VIII Молодежной бизнес-школы «Деловой России» – 2016.
[bookmark: _GoBack]Время и место: 26 мая 16.00, КБГАУ.
Кабардино-Балкарское региональное отделение Общероссийской общественной организации «Деловая Россия» с 2007 года ежегодно реализует авторский социальный проект для выпускников вузов Кабардино-Балкарии – «Молодежная бизнес школа». 
В 2016 году состоялась VIII Молодежная бизнес-школа «Деловой России». Партнером проекта  стал Кабардино-Балкарский государственный аграрный университет. 
Цели проекта:
1. Содействие трудоустройству молодежи, впервые вступающей на рынок труда.
1. Реализация государственной политики по вовлечению молодежи в бизнес и создание условий для поддержки начинающих предпринимателей. 
1. Содействие обеспечению экономической самостоятельности молодых граждан и реализации их трудовых прав и обязанностей.
Задачи проекта:
1. Формирование у слушателей основных навыков делового общения, уверенного и эффективного поведения в деловых переговорах.
1. Обучение основам бизнес-проектирования, новым технологиям принятия решения и методам снижения степени риска предпринимательской активности. 
1. Обучение основным принципам командообразования, умению эффективной работы в команде.
1. Формирование и отработка у слушателей навыков подготовки и проведения поведенческого интервью в качестве соискателя при устройстве на работу, составления резюме соискателя.
1. Знакомство и изучение опыта работы известных предпринимателей и топ-менеджеров Республики и регионов СКФО.

Участники проекта:
Выпускники вузов КБР – магистранты и студенты 4 курсов бакалавриата, как правило, по специальностям «экономика», «юриспруденция», «менеджмент», «управление», «агробизнес». Но принять участие в первоначальном отборе могут все желающие. 

Этапы проекта:

Первоначальное тестирование – проходится на базе ведущих вузов КБР: Кабардино-Балкарского государственного университета, Кабардино-Балкарского государственного аграрного университета, Кабардино-Балкарского института бизнеса и Нальчикского института кооперации (филиала Белгородского университета кооперации, экономики и права) и Современной гуманитарной академии. 
В первоначальном тестировании ежегодно принимают участие порядка 200-300 человек. 
По результатам первоначального тестирования отбирается группа из 30-40 человек, которые становятся слушателями молодежной бизнес-школы. 
Обучение: 
 С участниками проекта проводятся занятия, семинары, бизнес-тренинги, мастер-классы и консультации и деловые игры, а также психологическое и профориентационное тестирование. 
В частности, проводятся занятия по направлениям:
· Личностный рост.
· Развитие лидерских навыков
· Поиск работы. Трудоустройство. Основы трудового законодательства. Общие положения трудового контракта. Взаимоотношения работник-работодатель. Подготовка профессионального резюме. 
· Формирование целей по принципу SWART
· Выработка командных решений по принципу «мозгового штурма»
· Основы бизнес-проектирования. Введение в предпринимательскую деятельность. Налоги и налогообложение. Выбор системы налогообложения. Бухгалтерский учет и делопроизводство на малом предприятии.
· Менеджмент. Управление организацией и персоналом. Маркетинг и реклама. Управление продажами.
· Тренинг уверенности.
· Деловое общение. Деловые игры
· Креатив. /использование творчества для развития бизнеса/
· Командообразование.
· Мастер-классы с приглашенными предпринимателями, в том числе членами регионального отделения «Деловой России»
· Мастер-классы с представителями органов государственной исполнительной власти, руководителями государственных учреждений.

Традиционным итогом обучения является тренинг по командообразованию «Веревочный курс», проводимый в горах Приэльбрусья. На базе отдыха КБГУ 1-2 мая 2016 года ребята в рамках итоговых тренингов продемонстрировали, чему научились за прошедшие месяцы, поделились впечатлениями о занятиях в бизнес-школе и получили советы и консультации по разработанным проектам от своих наставников и преподавателей. Это программа на сплочение, дающая максимальный эффект через непосредственный опыт, который получают участники, попадая в непривычные для себя условия. Оказавшись вне «зоны комфорта», ребятам предстоит мобилизоваться и искать новые, нешаблонные пути решения, гораздо в меньшие сроки усваивать полученную информацию. «Веревочный курс» помогает почувствовать реальную поддержку и надёжное плечо своих коллег, ощутить ответственность за членов своей команды. Он состоит из упражнений, которые можно выполнить только всей командой с полной отдачей каждого участника. Группа совместными усилиями вырабатывает тактику и стратегию решения задачи с учётом индивидуальных особенностей каждого. Победа приходит только в том случае, если упражнение выполнено каждым членом команды на 100%. 

С 25 марта 2016 года занятия проводились каждые выходные (суббота-воскресенье). Такой напряженный график дается непросто, поэтому к финальному этапу обучения приходит группа из самых упорных, целеустремленных и настоящих трудяг.  

Защита собственных бизнес-проектов:
26 мая в КБГАУ состоится защита собственных бизнес-проектов перед компетентным жюри, в состав которого входят преподаватели вузов, бизнес-тренеры, а также предприниматели и представители государственных структур – потенциальные работодатели.

За весь период реализации проекта с 2007 по 2016 гг. собственные бизнес-проекты разработали и защитили порядка 150 выпускников вузов республики, многие успешно трудоустроились на предприятия и в государственные структуры КБР, некоторые начали предпринимательскую деятельность. 

Партнеры:
С 2015 года проект реализуется совместно с ООО «Центр делового развития» и Автономной Некоммерческой Организацией «Социальные стратегии» г. Владикавказ. 

«Каждый год, реализуя проект Молодежной бизнес-школы, мы убеждаемся, что у нас прекрасная молодежь, которая достойна идти вслед за нами, становиться нашими приемниками, продолжать то, что уже начато, или свершать свои дела – неважно большие или малые.  Приятно видеть, что наша молодежь желает быть полезной, желает себя реализовать и много добиться. Хочется, чтобы амбиции, заложенные в них, были реализованы, а они сами – востребованы. И мы надеемся, что дипломы Молодежной бизнес-школы станут первыми на личной «стене успеха» каждого из наших выпускников, где со временем будут появляться свидетельства их дальнейшего профессионального роста и достижений» - Ю.В. Пархоменко, председатель Кабардино-Балкарского регионального отделения «Деловой России».
